
淮阴工学院

青年教师培养导师制目标责任书
学院名称：                           

        指导教师：                           

培养对象：                           

培养期限：                 

填表日期：                                         
淮 阴 工 学 院 制

填  写  说  明

1．《目标责任书》由培养对象、导师、所在学院共同协商确定。
2．填写《目标责任书》要认真负责，实事求是，表达明确。

3．《目标责任书》有关栏目如不够填写，可自行加页，加页需紧附该栏目之后。

4．《目标责任书》一式四份，培养对象本人、导师、所在学院、学校人事部门各存一份。
一、培养对象与导师简况 
	指导教师基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	参加工作时间
	
	职务、职称
	

	
	学历
	
	专业及研究方向
	

	
	主要教学科研成果：

	培养对象基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	参加工作时间
	
	职务、职称
	

	
	学历
	
	专业及研究方向
	

	
	知识结构及专业背景：


二、培养对象在培养期内的总体目标

	


三、培养对象的分年度工作计划
	青年教师
拟

开

展

的

主

要

研

究

工

作

	第一年：



	
	第二年：



	
	第三年：




四、培养对象意见

	                                                签  字：

                                                         年   月   日


五、导师意见

	                                                签  字：

                                                         年   月   日


六、所在院系（部门）意见

	                              负责人签字（盖章）：

                                                      年   月    日
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